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☆班级报道☆ 

精心设计 努力创新 致力打造精品课堂 

2014 年 9 月 16 日上午，由陕西省教育厅主办，陕西学前师范学

院承办的 2014 年陕西省幼儿园骨干教师置换脱产研修培训班在我院

隆重开班了。 

在开班典礼上，我院教师培训部主任王奂新向学员们介绍了此

次培训的背景及准备情况，就研修过程中的有关注意事项作了说明和

要求，并鼓励学员能够在 90 天的学习中学有所成、学有所获。同时，

学前教育系副主任王怡教授针对本次培训的方案进行了重点解读，包

括培训内容、方式、

方法和时间安排等。

来自全省各个市（区）

的幼儿园一线的 40 余

名市级教学能手，以

及 40 多名优秀青年骨

干教师参加了开班典

礼。开班典礼之后，

特别邀请西安交通大

陕西省幼儿园教学能手、青年教师置换脱产研修项目 
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学附属幼儿园兀静园长为学员做了“阳光心态，做一名幸福的幼儿园

老师”的专题报告，深受学员们喜爱。9 月 16 日下午在班主任的主持

之下两个班的学员分别进行了“破冰”活动，相互沟通交流，组建合

作小组，为后期更好的开展培训打下夯实基础。 

本次培训根据《幼儿园教师专业标准》与《幼儿教师国培计划

课程标准》，以及参训学员的实际需求，将基本形式确定为：理论学

习——现场交流——参观考察——磨课示范——总结提高——成果

展示这六个阶段。本次培训在吸收和借鉴以往的培训经验及成果的基

础上，突出以下几个方面的特点： 

首先，本次培训课程内容丰富。在 90 天的培训活动中，既设置

有理论课的学习，包括健康、语言、社会、科学、艺术等五大领域的

教学活动，外聘学前教育的相关专家和省级示范园幼儿园的园长做专

题报告；又有实践能力的培训，包括幼儿舞蹈、幼儿教学动画制作、

团体训练、音乐律动等专业技能的训练。 

其次，本次培训的师资队伍阵容强大。此次培训既有多年一直在

一线从事幼儿园工作的园长、老师，又有多年坚持学前教育理论与实

践研究的教授、博导。在开班两周以来，培训项目就请到了省教育厅

基教三处的柳铭老师，为全体学员做了《<纲要>与<指南>深度解读》

的报告，同时也积极争取到中国石油大学赖达富教授带领学员领略

《柯达伊教学法》，特别是荣幸地请到了新西兰维多利亚大学周菁博

士，将专门针对幼儿教育评价与学员们分享《新西兰“学习故事”》，

在 10 月下旬还将邀请到华东师范大学学前教育与特殊教育学院党委

书记黄瑾教授，为学员们做《幼儿园数学领域的核心经验》等专题讲

座，这将大大提高了培训的质量与档次。 

再次，本次培训日程安排紧凑合理。除了在校学习时间，每周都

会安排学员赴省级示范幼儿园现场观摩；并通过任务驱动、专题研讨

等形式，督促学员围绕所学内容积极查找资料、自我反思、自主研修

学习；并尝试创新影子培训的模式，更加优化培训课程结构。 

最后，本次培训的管理高效有序。为了更好的完成此次培训任务，

不仅从我院学前教育系抽调了精兵强将组建了班工作组，而且还遴选
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研讨沙龙 

出了优秀的学员承担班委工作。在双方的默契配合下，不断优化班级

工作流程，建立起科学高效、规范有序的工作运行机制，保证培训中

各项工作的顺利开展。 

开班以来，学员们在丰富的课程形式、多元的课程内容、紧凑的

课程安排下努力地汲取着营养。在课堂上积极与专家研讨交流，利用

休息时间互相切磋教学经验。通过这次培训，使这些来自一线的老师

既增长了知识，又发展了友谊，更为今后自己的教学工作从理念到实

践的提升提供了更广阔的空间！ 

（学前班工作组） 

☆学习集锦☆ 

              幸福成长，做阳光的幼儿教师 

2014 年 9 月 15 日，伴随着大雨，带着期盼的心情，我走进了陕西学前师范

学院，伴着阵阵桂花的清香，开始了我为期三个月的“2014 陕西省中小学、幼

儿园优秀青年教师置换脱产高级研修班”的培训学习。 

重新回到校园学习，对我来说是一种全新的生活和体验，与以往每天周而复

始的繁琐工作相比，突然有了一种别样的感觉。每天规律的学习和生活，洗去了

我身上的浮躁，让我回归本真，真正的潜下心来学习，并反思和总结自己十一年

来的工作。 

回顾这十一年的幼儿

园工作，越来越觉得工作沉

重，各种压力让我身心疲惫

不堪，对工作热情度也逐渐

减退，常常会问自己“我的

职业幸福感在那里？”9 月

15 日开班典礼后，我有幸聆

听了陕师大幼儿园高园长

的讲座《幸福成长——幼儿
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教师专业发展之路》，这次讲座让我豁然开朗，了解到自己所有的负面情绪都是

正常的，因为自己现在正处于一个特殊的时期——职业倦怠期。 

高园长从“什么是幸福？”的问题开始，沿着“职业幸福感”这条主线解析

了幼儿教师产生职业倦怠的原因：一、繁重的工作让老师应接不暇。在追求经济

效益和社会效益的同时，还要提高教育质量，还有幼儿园的自查、定期检查、不

定期抽查等，使老师们时刻处在紧张状态，老师们心里怎能快乐？二、老师心理

压力过大。幼教不仅是单纯的体力或脑力劳动，更是一种情感性工作，比如，一

个绘声绘色的故事要调动十二分的情感；其次，幼教工作极为细腻繁琐，老师心

理压力很大。例如幼儿伤害事故屡屡发生，成为社会和教育界关注的热点问题，

在对幼儿意外事故的问题上，大部分幼师已经到了“谈伤色变”的程度。过度劳

累和对事故的担心，使得多数幼儿教师身心疲惫焦躁不安。三、社会认知度低。

学校提供的环境待遇以及工作量大小等因素，是教师倦怠与否的决定因素。同时，

待遇偏低且缺少专业发展和自我提高的机会也导致了教师的职业倦怠，教师们普

遍认为自己所得的报酬与被赋予的使命不相称，这使教师心理感到非常“不平

衡”，教师的付出远远没有得到相应的报酬与重视。五、家长的需求。家长过度

的追求幼儿短期内的教育成果，而让老师疲于应付一些表面工作的完成。 

高园长针对以上几点，并结合自己长期工作的经验，为老师们梳理出缓解教

师职业倦怠的方法，那就是——了解自我，悦纳自我。了解自我，就是要有一个

清醒的自我认识，能够正确地评价自己，辩正地看待自身的优缺点，同时要保持

乐观积极的心态，明确自己的发展目标，并学会以科学的方法调节自己的心态，

赶走心中的雾霾，做一个阳光的老师。 

从第一天的开班典礼到今天已经学习两周了，在这理论学习的两周时间里，

我有幸聆听了来自省内的专家教授、一线园长和学前师范学院优秀专家老师们的

讲座共计十余场之多，精彩的讲座带给我的是精神上的洗礼和全新的视角。同时

她们对专业的不断求和对知和不断探索进取的精神，以及她们对工作的高度责任

感也深深的感染了我，相信通过本次的系统培训，对我的职业生涯将是一个新的

引领 。我将加倍珍惜学习时间，带着十二分的热情迎接剩下的培训学习！ 

（杨凌高新幼儿园  丁敏） 
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陕西学前师范学院教育系 刘艳金教师 

                        

  
 

前来参加培训近两周了，听了专家、教授的课，心里有着无数的感慨，心里

憧憬着未来三个月的学习，自己到底能学到些什么，没想到来到这里，带给我的

是满满的收获。 

首先，陕西学前师范学院的领导以及老师对我们此次培训的安排和细心的照

顾，让我们这些来自陕西各地的老师都感觉很温馨，让我们很快适应了这里的生

活和学习。同时，也为我们未来三个月学习解除了后顾之忧。其次是课程的安排，

我们对此非常满意。不仅有专业的培训，还有教学策略以及心理方面的学习和指

导，这是跟以往我们所学的截然不同。 

在这两周的学习中，给我印象最深的是范铭老师第一天解读三个月学习安排

时所说的一句话“幼儿教师最需要的是心理辅导”。虽然我是毕业于学前教育专

业，但在工作后很少注意到教师心理平衡这一块，不知不觉中自己在工作中心理

状态也发生了变化，作为一名幼儿教师，这一点应该是最重要的。 

第一堂课是西安交通大学幼儿园兀静园长为我们做的讲座。兀静老师说五年

以来学前教育迎来了春天，也是令我们每一个学前教育工作者兴奋的事情，全中

国的教育理念汇成了一句话“办人民满意的教育”！老师幸福是教育的需要，没

有老师幸福的教就没有孩子幸福的学，教师的幸福是自身的需要。于是我在反思

教师的幸福从哪里获得？在兀静老师的讲座中我找到了答案：教师的幸福与孩子

的幸福是内在的统一；孩子

个体幸福与教师幸福之间的

内在统一；教育过程幸福与

教育结果幸福的内在统一；

教育理想与教育实践的内在

统一。一个优秀的幼儿教师

应该是胸怀理想、充满激情

的。“激情”是从事幼儿教

育这个职业最不可忽视的一
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陕西学前师范学院  刘如平教授 

种职业状态，孩子们喜欢有激情的老师，怀抱激情才能够使教师积极地全身心的

投入工作，更富有童心。让自己内心充满阳光的教师会让教学充满趣味，让教室

充满笑声，让孩子充满幸福感。 

刘艳金教师主讲的《教师情感与幼儿情感教育》专题，开始就以“什么是情

感？”的问题发问，这吸引了我的注意力。陕西师范大学幼儿园高洁园长《幸福

成长，幼儿教师专业发展之路》深入浅出地讨论了目前我国学前教育静态、对变

革进程的重新审视和仔细反思及我国学前教育的探究与案例。 

在聆听了西安空军幼儿园园长为我们解读了区域活动与环境的重要性后，周

三我们参观学习了空军幼儿园。在参观过程中看到孩子们在区域活动中的表现令

我叹为观止！孩子们有序的进行活动积极的探索，在建构区中搭建的钟楼、大雁

塔让我大开眼界。孩子的创造力和想象力竟然如此丰富，我想这是和每一位有创

造力的教师是分不开的，我们要开阔自己才能培养出优秀的孩子。 

通过两周的学习，对我的教学和知识面的提高有了很大的帮助，这次培训的

机会难得，我要把握好这个大好时机，以饱满的热情积极地态度参加接下来的培

训。 

 （铜川市照金幼儿园  代威） 

  
收收获获知知识识    收收获获快快乐乐  

作为一名青年的幼儿教师,首先非常感谢教育部门为我们提供了一个很好的

学习平台，通过学习，我感悟很多。学前教育是专业性很强的学科，作为幼儿教

育工作者，不能画地为牢，目光

短浅；不能只盯着幼儿教育，只

做井底之蛙。我们要与时代同

行，具有较强的前瞻性，敏锐性，

及时捕捉生活的脉搏，博学善

思，用我们无穷的智慧与爱心，

陪伴孩子们快乐成长。 

兀静园长《阳光心态---做

一名快乐的幼儿教师》的讲座中

我明白了教育不是牺牲而是享

http://jiefangsixiang.unjs.com/
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学员小组讨论 

受;不是重复,而是创造;不仅是谋生的手段,更是生活的本身。学习是为自己的未

来而投资,是为自己的生存而积累,是为自己的发展而储蓄，作为幼教工作者要摒

弃“割韭菜”的心态。从刘如萍教授的“情绪智慧与人生幸福”的讲座中我学到

了要善待自己的情绪,当负面情绪出现的时候该怎么办?而范铭老师“儿童观”的

讲座确实颠覆了我好多的思考，的确幼儿在幼儿园受到了过多的保护，以至于让

孩子们失去了太多的学习机会；柳铭老师对《指南》的深度解读让我明白了其实

它离我们很近，不再是一本没有生命力的工具。房蓓蓓园长的“在幼儿园如何区

域活动”的精彩讲座中我明白了区域活动背后的价值，不再觉得区域活动单调、

麻烦、形同虚设。 

有人总结：“培训就是——培训时心动，培训后激动，回去后一动不动”这

个可能是许多培训的真实写照，但是这次的国培我相信会是个例外。我深深地感

到自己这几天的辛劳没有白费，“国培”没有“白培”。国培，让我收获了知识，

收获了快乐！  

                                 （陈炉镇中心幼儿园   佘丽娜） 

有一种教育叫等待 

“国培计划”让我们掌握了国内外的先进教学理念、学习了学前教育领域的

新知识、新理论、新方法，也为我们搭建了一个良好的学习交流的平台,各位专

家、教授毫无保留的把自己在学习和工作中的经验拿出来指导我们，这些也是我

们在一线工作中缺少的部分，我们

通过这样的学习让我们的知识领

域不断的进步，让我们的思维不断

的开拓，通过这样的学习相信我们

在以后的工作中方向性更明确。回

顾这两周的学习，我深有体会： 

一.园长的新理念，让自己受

益匪浅。兀静园长的一句话让我深

有体会：没有教师“幸福的教”，

也就无法真正有孩子“幸福的学”。我们可以看出，兀园长真实的站在我们教师
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学员代维在课堂讨论 

的角度为教师而着想，把教师的幸福

作为首要的条件，现在的社会是怎么

看我们幼儿教师呢？看孩子的、阿

姨、高级保姆等，这些就是所谓对幼

儿教师的认识，确实我们要让别人改

变对幼儿教师的认识，首先我们自己

要在自己的工作中找到幸福感，才能

把自己的幸福感带给所有的孩子。房

园长带着我们学习了《在幼儿园如何

有效开展区域活动》，让自己对区域活动有了新的认识，让我肯定区域活动对幼

儿的重要性，也让我知道了自己在日后的区域活动，如何有效的开展。 

二.各位专家、教授的有效指导，使我茅塞顿开。 

刘艳金老师《教师情感与幼儿情感

教育》中，讲了一个《带着蜗牛去散步》

的故事，这样的故事在幼儿教师身上，

我们都感觉那是不可能的事情。但是现

在我明白，教育者应该站在孩子的角度

考虑问题，考虑孩子在这一时期的发展

规律，通过这次讲座，我记住了一句话：

有一种教育叫做等待。 

此次培训中我深刻认识到，在不断更新的教育理念下，只有进一步更新教育

观念，改进教学方法、教学行为和教学手段，拓宽知识面，完善知识结构，从实

践中学习，在反思中进步，提高专业化水平才是我们成长的途径和最大的收获。 

（灞桥区第二幼儿园  杨迪科） 
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