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2014 陕西省幼儿园园长任职资格培训项目 
  

培培  训训  简简  报报  

第四期 

编印：陕西学前师范学院校园长培训部       时间：2014 年 7 月 14 日 

☆ 任务驱动 ☆ 

 2014 年陕西省幼儿园园长任职资格培训班任务驱动指南 

一、培训中心任务 

1.组织参训园长学习和解读培训

手册； 

2.进行参训学员分组。每组确定组

长 1名（每 10 人一组，共分为 10 组）； 

3.布置任务。包括培训期间个人、

小组和班级三个层面应完成的任务； 

4.组织管理各类培训课程的实施； 

5.收集、整理、归档培训全程的信

息；            

6.做好培训效果跟踪调查、终结性

评估及改进工作。 

陕西学前师范学院校园长培训部主任梁朝阳 

在开班典礼上讲解培训研修任务驱动范式 
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二、参训园长任务 

1.报到时提交幼儿园管理经验材料或岗位研究成果论文，在园长论坛中汇报交

流； 

2.完成每次听讲期间的咨询、提问，生成有价值的问题清单，填写一日学习收

获记录卡，用于小组互动研讨交流； 

3.在培训期间，提交一篇学习心得； 

4.在岗研修阶段，提交研修论文一篇； 

5. 开展不少于 6次的返岗园本培训和研修。 

①返岗实践改革与创新工作——常规工作改进任务完善情况（≥15 项） 

②返岗实践改革与创新工作——新建工作（即引进改造借鉴他人经验的情况） 

  启动与开展的情况（≥10 项） 

③返岗实践改革与创新工作——创新实践完成任务的基本情况（≥5项） 

三、园长小组任务 

1.组织学员相互认识，熟悉学员姓名、园所、地域、特色等； 

2.确定本小组的名字、组训、口号和组徽等，进行全班交流； 

3.制作专题研究成果交流课件，进行全班研讨交流； 

 

任务驱动作业指导范式 

第一种范式：分组专题研究交流课件内容参考范式 

1．小组人员研讨情况介绍； 

2．问题提出和研究活动开展的方法与形式等； 

3．问题的现状况及成因分析； 

4．解决问题的对策和方案； 

5．总结或需要进一步研究的问题。 



 2014 年陕西省幼儿园园长任职资格培训班 

                                                 陕西省中小学校长幼儿园园长培训中心简报·第 4期 

编印：陕西学前师范学院基础教育教师干部学院校园长培训部         2014 年 7 月 14 日  第 3 版 /共 8 版 

第二种范式：幼儿园规范化管理实施方案参考范式 

标题：××××幼儿园规范化管理实施方案——××× 

正文： 

1．幼儿园情况分析 

2．幼儿园规范化管理总体思路 

3．幼儿园规范化管理发展目标 

①总体目标 

②具体目标 

4．实施步骤与具体措施 ①  ②  ③…… 

5．结束语 

6．时间：××××年××月××日 

第三种范式：专题报告、园所考察后的收获反思、改进设想与研讨交流作业参

考范式 

 标题：××××专题报告、园所考察后的收获反思、设想与研讨交流作业 

正文： 

1．基本信息 

2．启示与收获 

3．对比分析本园成功的经验与不足 

4．改进设想 

5．小组交流研讨后生成的新收获 

6．学院评价 
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陕西省第四期幼儿园园长任职资格培训班任务驱动范式 

《专题报告、跟岗体验、园所考察后的反思与研讨作业》 

周  次：                               活动时间： 

学员姓名  性别  地 区  所在小组  

学员园所  联系方式  

考察园所  报告人  点评人  

专题讲座  报告人  点评人  

 

 

学习后启

示与收获 
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改进设想 
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☆域外专家☆ 

王小英，东北师范大学教育学

部学前教育学院教授，博士生导师，

教育部幼儿园园长培训中心副主任

兼培训部主任。教育部学前教育专

家指导委员会委员，教育部高等学

校幼儿园教师培养教学指导委员会

委员，世界学前教育组织（OMEP）

中国委员会委员，中国学前教育研究会健康教育专业委员会副主任委员，《学前教

育研究》编委。主要从事学前儿童发展心理学、幼儿学习心理、教育科学研究方法

等领域的教学工作。 

王小英教授《儿童游戏的价值与组织指导  促进教师专业成长研讨活动》现场 

2014 年 7 月 4 日，陕西省第四期幼儿园园长任职资格培训班的全体学员在陕西

学前师范学院雁塔校区研修楼师说堂聆听了东北师范大学教育学部王小英教授的

《儿童游戏的价值与组织指导》和《有效提问 有效教学》专题讲座。 
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关于教师提问，王小英教授首先追溯到古希腊的苏格拉底和我国的孔子。讲述

了 1912 年，史蒂文斯首次对教师提问进行了系统研究，之后越来越多的研究者开始

重视教师提问，把提问视为有效教学的核心。 

教师提问存在的主要问题：1.提问指向不明确；2.提问内容简单低效；3.提问

的层次性不够；4.提问准备不充分；5.提问对象不全面。 

提问实际上是一个师幼互动的行为，是一系列按一定顺序排列的“行为链”。

在一个行为链中有几个主要的链接点：一是发问（Initiation），即教师提出问题；

二是应答（Pesponse），即幼儿回答问题；三是反馈（Reflect）,即教师对幼儿回

答作出反馈。其中，反问和反馈是教师的主要行为。 

在专题讲座中，王小英教授重点对教师在教学过程中如何实施发问和理答（反

馈）进行了分析。 

一、教师的发问行为 

发问即提出问题，是提问“行为链”中的初始环节。从心理学角度来看，幼儿

总是有力图认识、探究新事物的心理倾向，这种好奇心是幼儿学习的内在心理需要。

但多数情况下，幼儿的这种心理需求处于潜伏状态。如何将这种潜伏状态转化为对

学习起实际促进作用的活动状态，这就需要教师不断采取措施进行激发，教师发问

就是其中非常有效的措施之一。 

发问环节会涉及到五个方面的内容：（一）发问的种类：①封闭性问题和开放

性问题②记忆性问题和思考性问题（二）发问的目的：①吸引和维持幼儿的注意力

②提高幼儿的参与程度③检查幼儿的记忆和理解④引导幼儿思考（三）发问的动机，

教师要创设好发问的情境，在适宜的时间提出容易激起幼儿兴趣的问题（四）发问

的指向，是指教师把问题指向全体或某个确定的个体。（五）发问的形式，是指发

问的措辞和语句的组织。 

二、教师的理答行为                               
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理答行为就是教师针对幼儿的回答采取的反馈方式，教师的理答行为对幼儿来

说是非常重要的。 

一方面，教师的理答可以使幼儿明确自己回答的正确与否，从而达到强化正确

认识或者改正错误认识的目的。另一方面，教师理答将直接影响幼儿继续作答的效

果和进一步回答的积极性，影响整个教学的效果，进而影响教学活动目的的达成度。 

教师的理答行为不仅与某个问题本身密切相关，而且它也是整个教学过程的重

要组成部分。理答是一种反馈，是教师针对幼儿的应答做出正确与否的判断和评价。 

☆名师风采☆ 

陕西学前师范学院刘如平教授莅临陕西省第四期幼儿园园长任职资格培训班授课 

刘如平教授为参训园长详细讲授了《0-6 岁儿童人格发展所需的心理支持》的专

题，在心理治疗中的人格病理观及其启示方面包括了：（一）精神分析疗派的人格

病理观及其教育启示；（二）人本主义疗派的人格病理观及其教育启示；（三）格

式塔疗派的人格病理观及其教育启示。 

0-6 岁儿童人格发展所需的心理支持 

年龄 儿童需求 应提供的心理营养 不合宜的做法 

0～3个月 无条件地被接纳 把孩子作为生命中的至重 
因性别、相貌等而有不

同对待 
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4 个月～3岁 安全感，自由感 无条件而有分离度的爱 
有条件而没有分离度的

爱 

分

为

四

个

阶

段 

4～10 

个月 

依恋母亲，安全感足够时，

对陌生人有兴趣和好奇 
母亲陪伴 

由各种原因造成母子长

时间分离 

10～16 

个月 

学步→在母亲身边打转→

短时间分离的探险 
暂时分离时向孩子做好解释 断然分离或不愿分离 

16 月～ 

2 岁 

母亲随时可以来到自己身

边，有活动的自由 

妈妈鼓励孩子自由活动，但对

孩子有约束，不让孩子有危险 

妈妈过于包办、干涉，

放任孩子，或妈妈拒绝

孩子 

2～3岁 
既想让父母离开又想让他

们陪在身边 
妈妈虽然不在，爱一直都在 

母子不能分离或感情疏

离 

4～5岁 
被关注、肯定、赞美，自己

感到有价值 

爸爸欣赏孩子的成就，告诉孩

子他/她有价值、有趣、可爱，

接纳孩子，看重孩子的内在特

质而非外表 

爸爸没有时间和孩子相

处，与孩子联系很少 

5～6岁 认同、模仿、学习 

规则与自由的平衡，帮助儿童

学习 a)人际关系，b)情绪管

理，c)对待生活的态度。  

完美主义，过度高压(指

示/监督/提醒/担忧)，

拒绝，忽略，过度溺爱，

依情绪处置孩子 

☆交流研讨☆ 

    参训园长的小组交流研讨通过对具体学习情境的描述及教学案例的分析讨论，

以提高参训园长分析问题和解决问题能力，作为实践环节的一种教学培训模式，符

合园长培训的要求，在陕西省第四期幼儿园园长任职资格培训班的培训工作中，结

合幼儿园工作实际，运用“案例讨论”和“操作示范”教学法，对提高幼儿园园长

工作队伍的专业化素质大有益处。 
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