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2014 陕西省民办和新建公办幼儿园园长 

专项培训高级研修班第三期 
  

培培  训训  简简  报报  
第一期  

编印：陕西学前师范学院校园长培训部       时间：2014 年 10 月 10 日 

☆ 开班典礼☆ 

2014 年“国培计划”-陕西省民办和新建公办幼儿园园长专项培训高研班开班典礼现场 

根据陕西省教育厅《关于开展陕西省民办幼儿园和新建公办幼儿园园长专项培

训工作的安排意见》，陕西学前师范学院校园长培训部分三期承办此项目，2014 年

10 月 10 日上午在研修楼师说堂举行了开班典礼，开班典礼由校园长培训部副主任主

持，来自陕西省 11 个地市（区）的 105 名民办幼儿园园长和部分公办幼儿园园长参

加了此次开班典礼。 

校园长培训部主任梁朝阳同志在开班典礼上详细解读了此项培训的方案说明并

强调了培训的返岗实践改革与创新工作要求，力求培训走向专业化，富有实效。 

☆ 培训方案☆ 
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为了落实好陕西省教育厅《关于开展陕西省民办幼儿园和新建公办

幼儿园园长专项培训的通知》（陕教师办[2014]20 号）的精神，确保本

次专项培训工作富有实效；进一步规范我省民办幼儿园和新建公办幼儿

园的办学行为，提高园长依法办学、科学办学、规范办学和安全办学的

意识、知识和能力水平；帮助园长更好地创建现代幼儿园制度。即依法

办学、园长负责、民主管理、社会参与四位一体的制度。确保幼儿园科

学保教的质量，促进学前教育均衡发展。对培训方案特作如下说明： 

一、培训研修类型 

2014年陕西省民办幼儿园和新建公办幼儿园园长专项培训高级研修

班，属于陕西省指令性免费省级专项培训项目。 

二、培训研修倡导的基本理念 

1.园长和教职工应该成为幼儿心灵的启发师、行为的训导师、生命

的保护神、文化的引航人和精神的领袖人。这是园长和幼儿园的天职和

本分。 

2.园长和教师的专业是学前教育科学专业、学前教育综合学科专业、

社会文化学专业和学习学专业的综合专业群，其本质是学前教育科学专

业。园长和教师要走专业化发展的道路，要做有思想的园长和教师，办

有文化的教育。创造性的通过园本研修，践行《幼儿园教师专业标准》

要求，达到专业标准，成为幼儿教育的行家里手和专家、名家。学做人

民教育家、走向人民教育家。 

3.热爱幼儿，尊重差异，全面服务，促进幼儿差异化和个性化发展。

一切为了幼儿的终生健康、幸福快乐和全面发展奠基与负责。要认识、

尊重、保护和促进与发展幼儿的多种天性。 

4.创建科学高效的园长负责、依法办学、民主管理和社会参与的现

代幼儿园制度，特别是体制与机制，是实现幼儿园科学化管理、规范化

管理、专业化管理和高效化管理的根本保证。要结合园本实际，创造性

的贯彻落实世界《儿童权利公约》和教育部颁布的幼儿园安全卫生保障
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要求、《幼儿园管理条例》、《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导

纲要》、《3—6岁儿童学习与发展指南》、《幼儿园教师专业标准》、

《义务教育学校校长专业标准》等精神。 

5.实施开放化视野，本土化行动，园本化创新，是幼儿园发展的根

本动力。把改革开放和创建园本特色有机结合，实施科学发展、内涵发

展、安全发展和特色发展，是幼儿园发展的根本要求。 

6.构建在专业引领下的园长经验与智慧分享交流机制和园长科学发

展共生系统，是园长专业素质发展的基本途径。学习研究与创造性贯彻

学前教育政策法规的执行力、领导能力和管理能力、学习能力和创造能

力是园长的核心竞争力。园长素质的发展要以德为先、学生为本、能力

和终身学习为重点。 

7.幼儿园的教育教学性质最终是由幼儿园教师的专业素质决定的。

幼儿园教师要以高度的事业心和责任感认真研习《幼儿园教师专业标准》

和《3—6岁儿童学习与发展指南》，努力提升自己的专业化水平，确保

教育教学质量，为国家、社会、家长和幼儿园教育事业负责。 

8.幼儿园教育成功的根本标志是创造适合每一位幼儿个性化和差异

化发展的保教环境，使每一位幼儿的健康、快乐和发展持续提升，发展

增量显著。教师的行为重点应放在环境创设和观察、发现、研究、鼓励、

解放、尊重儿童方面。 

9.幼儿园以丰富多样的游戏活动课为基本而重要的课程形式，实施

科学保教，要更加重视培养幼儿良好的兴趣、爱好、好奇心和情感与动

作行为习惯，为终生发展奠基。 

10.幼儿教育要以学定教，以学法定教法、以幼儿愉快的活动体验为

核心，把幼儿的情感、态度、价值体验与感性认知放在重要的位置和首

要的位置，以幼儿的全面和谐发展为第一要务。创造性地践行教育部颁

布的《3—6岁儿童学习与发展指南》的要求与精神，使其园本化。 

三、培训研修主题 
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依法办学、科学办学、规范办学和安全办学，促进园长专业化发展

与现代幼儿园制度的创建 

四、培训研修问题 

1.幼儿园园长依法办学的现状、问题和对策是什么？ 

2.幼儿园园长在科学办学和规范办学过程中存在的主要问题和改进

的途径与方法是什么？ 

3.预防和控制幼儿园安全事故发生的长效机制创建的对策是什么？ 

4.幼儿园小学化和成人化的表现是什么？如何有效克服？ 

5.现代幼儿园制度的创建对策是什么？ 

五、培训研修目标 

（一）总体目标 

掌握依法办学、科学办学、规范办学和安全办学的知识和方法；明

确创建现代幼儿园制度的思路和方法；提高园长专业素质，使幼儿园的

工作有改进和上水平。 

（二）具体目标 

1.把握《世界儿童权利公约》、《幼儿园教育指导纲要》、《幼儿

园教师专业标准》、《义务教育校长专业标准》和《3-6 岁儿童学习与

发展指南》等要求的精神，明确贯彻落实的园本化策略； 

2.明确现代幼儿园制度的内涵和创建策略，实施科学保教； 

3.能够回到工作单位开展《幼儿园教师专业标准》、《3-6 岁儿童

学习与发展指南》中的健康、语言、社会、科学、艺术五大领域解读培

训工作，有效开展园本研修，促进教师队伍专业化发展。 

4.返岗后有能力和开展改革实践和创新工作。 

5.视野得以开阔、知识得以增长；能力得以提高、智慧得以发展；

经验得以丰富、人格境界得以提升；方法论得以改进、行为得以规范；

信心得以增强、质量得以保障；友谊得以增进、享受研修生活。 

六、培训研修主体 
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1.教育行政领导与管理干部；2.省内外的专家学者与专业教师；3.

省内外知名园长和兼职教授与实践导师；4.参训学员。 

七、培训研究的主要问题 

1.学前教育政策法规的园本化践行；2.幼儿园科学管理；3.现代幼

儿园制度与创建；4.幼儿园园长的职业道德提升和专业化发展；5.幼儿

园教师的职业道德提升和专业标准与专业化发展；6.《3-6 岁儿童学习

与发展指南》的园本化实施；7.幼儿园的科学保教；8.幼儿园的食品、

药品、交通、消防和游戏活动等安全教育与管理；9.优秀园长和知名幼

儿园成功经验分享与现场体验；10.其他。 

八、培训研修的主要课程 

1.幼儿园教师职业道德与专业化发展研究；2.国家及我省学前教育

政策解读与形势分析；3.园本研修与幼儿园保教质量评价；4.走向园长

专业化 学做人民教育家；5.幼儿园安全事故突发的预防与应急管理专题

研究；6.多元智能化理论与小学化的危害专题研究；7.活动区活动和集

体教学中幼儿的学习与发展专题研究；8.城乡幼儿园发展长效机制创建

与引领对策（上、下）——以浙江安吉县为例；9.西安交通大学幼儿园

现场研修与专家引领 参观园所环境创设 语言、艺术示范课；10.陕西省

政府机关幼儿园现场研修与专家引领 参观园所环境创设 科学、语言示

范课；11.西安市第一保育院现场研修与专家引领 参观园所环境创设 社

会、音乐示范课；12.园长小组交流研讨和园长论坛。 

九、培训研修教材    

配合内容和课程模块，要求承担本次专项培训的省、市培训机构，

统一采用《幼儿园安全工作指南》（张建岁主编，东北师范大学出版社，

2012 年 8月第 1版）和《幼儿教师职业道德实践》（钱焕琦、朱运致主

编，华东师范大学出版社，2013 年 12 月第 1版）两本必配发的培训教

材。 

十、培训研修方式 
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1.专家报告；2.案例分析；3.现场诊断；4.问题研讨；5.跟岗体验；

6.园长论坛；7.反思改进；8任务驱动；9.返岗实践改革；10.返岗园本

培训；11.训后跟进指导等。 

十一、培训研修要求 

1.牢记使命，把握主题，一切为了学前教育事业和师生的科学发展。

牢固树立培训是权利与责任的统一，福利与使命的统一，重在责任和使

命的理念，并积极践行，扮演好学员和园长双重角色。 

2.珍惜机会，努力提高自身的学习与研究能力，提升自己学习型人

格的境界和水平，力求适应知识经济时代和学前教育创新与发展的新要

求。 

3.恪守《学员守则》，完成研修任务，注重知识、思想和方法论的

综合把握，实现自身职业道德与职业智慧的双研修目标。 

4.积极践行“生命在于运动，朋友贵在走动，班级重在活动，发展

依靠互动，行为有赖心动，激情仰仗感动，修炼必须恒动”的理念；要

敢想、敢拼、敢闯、敢赢和会想、会拼、会创、会赢。要多交流、多研

讨、多请教、多分享和多借鉴。 

5.坚持基于问题和改进的原则参加研修，要带着问题研修，针对问

题反思借鉴和研制改进方案，并认真践行，务求实效。 

6.通力合作、深度研讨、共同发展。培训机构要把园长培训模式、

内容和机制创新改进完善好；研修基地要把本园的经验总结提升和传授

好；参训学员要把他人的智慧与经验借鉴好，把自己的本职工作改革发

展好。 

 

 

 

《基地园长接待参训园长学习活动程序设计模式》 
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1．7:45—7:50：欢迎来访园长，介绍参观学习安排，提出参观学习要

求； 

2．7:50—8:30：参观幼儿入园晨检； 

3．8:30—9:00：经验介绍（专项报告、看宣传片等方式）； 

4．9:00—10:00: 2 节示范研讨课（专家点评、学员点评等）； 

5．10:00—10:30：观看户外游戏活动； 

6．10:30—11:30：参观环创和区角设计与活动； 

7．11:30—12:00：参观午餐或填写参观建议登记卡、合影留念和离园。 

注：1.基地园要提前和培训机构有效沟通和协商现场教学方案； 

2.友情提示参观学习园长，践行儿童权利至上的原则，参观时要 

轻声慢步，不要影响儿童。要与儿童热情互动，鼓励和尊重儿童。 

3.要精心准备，深度介绍本园做法背后的思想和方法论。尊重来访

园长和专家，互相学习，共同提高。 

《培训专家点评基地园经验的思维表达程序模式》 

1．关注正确的经验和亮点与特色。 

①抓宏观的经验、亮点与特色，并分析成因，做到就事论理。 

②抓微观的经验、亮点与特色，并分析成因，做到就事论理。 

③成因分析时主要包括理论依据，政策依据，法规依据和实践依据等。 

④提出继续发扬光大的对策与建议，做到以理谋事。 

2．关注不足的问题。 

①抓宏观的大问题并分析成因，做到就事论理。 

②抓微观的小问题并分析成因，做到就事论理。 

③成因分析时主要包括理论依据，政策依据，法规依据和实践依据等。 

④提出改进的对策与建议，做到以理谋事。 

3．总结与要求。 

①总结经验和不足，形成科学而正确的思想和观点。 
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②提出践行要求和改进与创新的对策与建议。 

 

2014 年陕西省民办和新建公办幼儿园专项培训高级研修班 

任务驱动范式 

《专题报告、跟岗体验、园所考察后的思考与研讨作业》 

周  次：                          上课时间：  
学员姓名  性别  地 区  所在小组  

学员园所  联系方式  

考察园所  报告人  点评人  

专题讲座  报告人  点评人  
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